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Conseils sectoriels…

– Recherche de solutions aux problèmes de 
main-d’oeuvre dans les secteurs clés de
l’économie

– 10 à 15 ans d’existence pour certains

– Marché du travail couvert à près de 50 %

– Financement public et privé

– Attentes croissantes



Secteurs

• Agriculture et agroalimentaire
• Vêtement
• Construction automobile
• Entretien et réparation d’automobiles
• Entretien des aéronefs
• Biotechnologie
• Transport par autobus 
• Soins aux enfants 
• Construction
• Centres de contact clientèle 
• Culture
• Électricité
• Environnement
• Installation, entretien et réparation 

d’appareils électroniques et 
électroménagers

• Commerce international
• Aquaculture

• Vente au détail
• Logistique
• Exploitation minière
• Industrie pétrolière 
• Matières plastiques
• Police
• Impression
• Transformation des fruits de la mer
• Logiciel
• Industrie sidérurgique
• Chaîne d’approvisionnement 
• Textiles
• Tourisme
• Transport par camion
• Bénévolat et secteur sans but

lucratif
• Fabrication de produits du bois



Associés et partenaires 

Les associés et les partenaires sont 
responsables des questions intersectorielles
et collaborent avec tous les secteurs :

• Autochtones

• Apprentissage

• Information sur les carrières

• Collèges communautaires 

• Éducation et formation

• Ingénieurs 

• Techniciens et technologues



Nos réussites 

De 2002 à 2005, les conseils sectoriels ont :

– sollicité la participation de 290 000 employeurs, 
182 groupes d’affaires et 115 syndicats;

– collaboré avec plus de 340 ministères et
organismes fédéraux ou provinciaux;

– élaboré et modifié plus de 800 cours axés sur le 
milieu de travail; 

– élaboré des cours de formation à distance.



Nos réussites 

De 2002 à 2005, les conseils sectoriels ont 
aussi :

– Été les instigateurs de plus de 3000 ateliers 
destinés à quelque 55 000 employés;

– élaboré et mis à jour quelque 280 normes 
professionnelles;

– certifié près de 150 000 travailleurs afin qu’ils 
répondent aux nouvelles normes professionnelles
et de compétences élaborées par les conseils.



Principaux objectifs du
marché du travail

– Atténuer les pénuries de travailleurs qualifiés
partout au Canada

– Contribuer au développement d’une économie
plus compétitive, productive et prospère



Questions à débattre

Création proposée d’une 
Agence canadienne pour l’évaluation et la 
reconnaissance des titres de compétences 

- Possiblités 



Questions à débattre

Considérations et options générales 

– Rôle et administration

– Coopération internationale

– Aide au système d’immigration

– Questions nationales 

– Secteur privé



Questions à débattre

Professions réglementées

– Gouvernements provinciaux

– Organismes de réglementation

– Organismes d’évaluation existants



Questions à débattre

Professions non réglementées

– Gouvernements provinciaux

– Organismes d’évaluation existants



Questions à débattre

Les possibilités vont de : 

- l’organisme chargé de l’évaluation des 
professions réglementées et non réglementées  

- à l’agence qui assure un service d’aiguillage 
efficace et un lien entre toutes les parties
intéressées sur le terrain.
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